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SABIAS QUE..?

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

A importancia da correcta determinacion da continxencia

causante dun proceso de incapacidade temporal

dicionario define continxencia como a posibilidade de que algo suceda ou non; no caso

que nos ocupa, a incapacidade temporal, entendemos por continxencia a posibilidade de

que o/a traballador/a sufra unha enfermidade ou accidente que o/a imposibilite para

desenvolver o seu traballo. A continxencia pode ser comtin, no caso de que o/a traballador/a padeza

unha enfermidade ou sufra un accidente que nada tefien que ver co traballo, ou profesional, cando o

desenvolvemento do traballo é a orixe de alteracions da satde que tefien consideracion de enfermi-

dade profesional ou accidente de traballo.

No caso de tratarse dunha continxencia comun,
sera o facultativo/a do Servizo Publico de Saude
o encargado da atencién médica e da expedicidén
dos partes de baixa, confirmacién e alta. Nunha
continxencia profesional, o facultativo/a da mu-
tua serd o responsable da atencidn médica e a
tramitacién da baixa. O parte de baixa recolle en-
tre outras informacions, como os datos persoais
do/a traballador/a, a data da baixa ou a duracién
estimada do proceso, se o feito que da lugar a
baixa é unha enfermidade comun (EC), un acci-
dente non laboral (ANL), un accidente de traballo

(AT) ou unha enfermidade profesional (EP).

A miudo os traballadores e traballadoras pade-
cen as consecuencias derivadas da errénea de-
terminacion da continxencia. O mais frecuente é
a incorrecta atencion da mutua ao traballador/a,
considerando que a doenza que causa a incapa-
cidade temporal ten unha orixe que nada ten
gue ver co traballo que realiza. A incorrecta de-
terminacion da continxencia ten para o traballa-
dor/a consecuencias econdmicas, médicas e de
seguimento futuro da doenza, tanto a nivel indi-
vidual como colectivo (inclusion nos estudos
epidemioldxicos que poidan realizarse sobre un

determinado posto de traballo).

POR QUE E TAN IMPORTANTE A CORRECTA DETERMINACION DA CONTINXENCIA?

PORQUE EN CONTINXENCIA COMUN

A PRESTACION

E EN CONTINXENCIA PROFESIONAL

v' Os tres primeiros dias non se aboan.
Do dia 4 ao 20 abdase o 60% da BR (Base Reguladora).
A partires do dia 21 abdase 0 75% da BR.
(+ complemento recollido en convenio, se o hai).

¥ Requirese un periodo minimo de cotizacién previo.

v

v

Dende o primeiro dia abdase o 75% da BR.
{(+ complemento recollido en convenio, se o hai).

Non é preciso periodo minimo de cotizacion.

0OS MEDICAMENTOS

v’ Pégase a parte que me corresponde.

v

Son gratuitos.

SOLICITUDE DE RECARGO DE PRESTACIONS POR INCUNMPRIMENTO EN MATERIA DE PREVENCION DE RISCOS (SE HA LUGAR)

¥ Non é posible solicitala.

v

Pédese solicitar.

POLA TUA HISTORIA CLINICA LABORAL

¥ Adoenza que causa esta situacién de IT non pode
relacionarse co traballo.

v

Estabelécese unha relacion entre a doenza que causaa IT
e o traballo=> historia clinica laboral.

POR SE ESTANDO EN IT TE DESPIDEN OU REMATA O TEU CONTRATO

¥ Aprestacion por IT, ten unha contia igual & prestacién
que te corresponde por desemprego.

¥’ Cando remate a situacion de IT pasas a desemprego.

v Otempo que pases en IT descontase do tempo quetes
de desemprego.

v

v
v

A prestacion por IT ten unha contia igual 8 que tiveras
recofiecida ata ese momento.

Cando remate a situacion de IT pasas a desemprego.

O tempo que pases en IT NON se desconta do tempo que
tes de desemprego.

Confederacion Intersindical Galega
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A IMPORTANCIA DA CORRECTA DETERMINACION DA CONTINXENCIA CAUSANTE DUN PROCESO DE INCAPACIDADE TEMPORAL

Non estar de acordo co tipo de continxencia
gue se determina como causante da incapaci-
dade temporal, marca o comezo do proceso de
determinacién da continxencia. O procede-
mento administrativo, que se tramita ante o
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS),
pode ser iniciado polo propio traballador ou
traballadora, de oficio polo propio INSS (a con-
secuencia da peticién motivada da Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social, do Servizo
Publico de Saude ou do Instituto Social da Ma-
rifia (ISM), ou polas mutuas ou empresas cola-

boradoras coa Seguridade Social.

7

Como é o procedemento administrativo de

determinacidn da continxencia?

Este procedemento pode iniciarse a partires da
data de emisién do parte de baixa, entregando
no INSS o formulario de solicitude de determi-
nacion da continxencia (descargable dende a
paxina web da Seguridade Social), acompafia-
do da documentacién necesaria (que depende

do caso en cuestién).

Confederacion Intersindical Galega

Acto seguido, o INSS comunica o inicio do
procedemento ao resto dos interesados, que

teran:

v’ 4 dias para habiles para alegar e achegar a
documentacion relacionada co caso que es-
timen oportuna, no caso do Servizo Publico
de Saude, a Mutua ou a empresa colabora-

dora da Seguridade Social.

v 10 dias habiles para alegar e achegar a do-
cumentacion pertinente no caso do traba-
llador/a (sempre que o procedemento non

o inicie o propio traballador/a).

Neste momento, o INSS pode solicitar informes
e realizar as actuaciéns que considere oportu-
nas a fin de cofiecer e comprobar datos sobre

0 asunto en cuestion.

O Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI)
debe emitir un informe preceptivo no que se
pronuncia sobre a continxencia que orixina o
proceso de incapacidade. Este informe remite-
se a Direccidn Provincial do Instituto Nacional
de Seguridade Social ou Instituto Social da
Marifia (segundo corresponda), que emite
resolucién nun prazo maximo de quince dias
habiles dende que as partes interesadas ache-
garon a sUas alegacidons e a documentacion
pertinente ou dende o remate do prazo estipu-

lado para ese fin.

A resolucién, que se comunica ao interesa-
do/a, 4 empresa, @ mutua ou empresa colabo-
radora da Seguridade Social e ao Servizo Publi-
co de Saude, debe pronunciarse sobre os se-

guintes aspectos:
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A IMPORTANCIA DA CORRECTA DETERMINACION DA CONTINXENCIA CAUSANTE DUN PROCESO DE INCAPACIDADE TEMPORAL

v’ Determinacién da continxencia (comt’m ou Podes atopar madis jnformaci(jn na web:

profesional) www.seg-social.es

i . i Informacion complementaria no artigo “Os pro-

v’ Se o proceso é consecuencia dunha recaida L . .,
cedementos de determinacion de continxencias

ou non. publicado en marzo de 2012 no Boletin CIG Saude

v Os efectos que correspondan no proceso de Laboral n®0

incapacidade temporal. Asesoramento técnico a través da tua Federacion

v Suxeit ble d tacis e da web do Gabinete Técnico Confederal de
uxeito responsable das prestacidons eco-

P P Saude Laboral da CIG:

nomicas e sanitarias. )
www.cigsaudelaboral.org

No caso de que a resolucién mude a contin- —
xencia, haberd compensacién das contias que
correspondan (tanto a favor do traballador/a

como en contra).

A resolucién emitida polo INSS pode conside-
rarse ditada cos efectos atribuidos a resoluciéon

dunha reclamacidén previa, polo que abre a via T

comon PROFESIONAL

xudicial.

Gabinete Técnico Confederal de Satide Laboral

Secretaria Confederal de E . Industria e Rua Eduardo Pondal, 41-43 entrechan
Salide Laboral f5d03
TIf.: 981 3594 49. Fax 981 3594 49
Tif.: 981 35 87 50. Fax 981 35 87 60 . A
salidelaboral@galizacig.net

A

Os contidos publicados son responsabilidade exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de
Satde Laboral da Confederacion Intersindical Galega e non reflicten necesariamente a opinion
da Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P.

Deposito Legal:
C428-2012

Edita: Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral. www.cigsaudelaboral.org

Confederacion Intersindical Galega www.cigsaudelaboral.org


http://www.seg-social.es/
http://www.cigsaudelaboral.org/
http://www.cigsaudelaboral.org/

