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A importancia da correcta determinación da continxencia 

causante dun proceso de incapacidade temporal 

 dicionario define continxencia como a posibilidade de que algo suceda ou non; no caso 

que nos ocupa, a incapacidade temporal, entendemos por continxencia a posibilidade de 

que o/a traballador/a sufra unha enfermidade ou accidente que o/a imposibilite para 

desenvolver o seu traballo. A continxencia pode ser común, no caso de que o/a traballador/a padeza 

unha enfermidade ou sufra un accidente que nada teñen que ver co traballo, ou profesional, cando o 

desenvolvemento do traballo é a orixe de alteracións da saúde que teñen consideración de enfermi-

dade profesional ou accidente de traballo. 

No caso de tratarse dunha continxencia común, 

será o facultativo/a do Servizo Público de Saúde 

o encargado da atención médica e da expedición 

dos partes de baixa, confirmación e alta. Nunha 

continxencia profesional, o facultativo/a da mu-

tua será o responsable da atención médica e a 

tramitación da baixa. O parte de baixa recolle en-

tre outras informacións, como os datos persoais 

do/a traballador/a, a data da baixa ou a duración 

estimada do proceso, se o feito que dá lugar á 

baixa é unha enfermidade común (EC), un acci-

dente non laboral (ANL), un accidente de traballo 

(AT) ou unha enfermidade profesional (EP). 

A miúdo os traballadores e traballadoras pade-

cen as consecuencias derivadas da errónea de-

terminación da continxencia. O máis frecuente é 

a incorrecta atención da mutua ao traballador/a, 

considerando que a doenza que causa a incapa-

cidade temporal ten unha orixe que nada ten 

que ver co traballo que realiza. A incorrecta de-

terminación da continxencia ten para o traballa-

dor/a consecuencias económicas, médicas e de 

seguimento futuro da doenza, tanto a nivel indi-

vidual como colectivo (inclusión nos estudos 

epidemiolóxicos que poidan realizarse sobre un 

determinado posto de traballo).  
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Non estar de acordo co tipo de continxencia 

que se determina como causante da incapaci-

dade temporal, marca o comezo do proceso de 

determinación da continxencia. O procede-

mento administrativo, que se tramita ante o 

Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), 

pode ser iniciado polo propio traballador ou 

traballadora, de oficio polo propio INSS (a con-

secuencia da petición motivada da Inspección 

de Traballo e Seguridade Social, do Servizo 

Público de Saúde ou do Instituto Social da Ma-

riña (ISM), ou polas mutuas ou empresas cola-

boradoras coa Seguridade Social. 

Como é o procedemento administrativo de 

determinación da continxencia? 

Este procedemento pode iniciarse a partires da 

data de emisión do parte de baixa, entregando 

no INSS o formulario de solicitude de determi-

nación da continxencia (descargable dende a 

páxina web da Seguridade Social), acompaña-

do da documentación necesaria (que depende 

do caso en cuestión).  

Acto seguido, o INSS comunica o inicio do 

procedemento ao resto dos interesados, que 

terán: 

 4 días para hábiles para alegar e achegar a 

documentación relacionada co caso que es-

timen oportuna, no caso do Servizo Público 

de Saúde, a Mutua ou a empresa colabora-

dora da Seguridade Social. 

 10 días hábiles para alegar e achegar a do-

cumentación pertinente no caso do traba-

llador/a (sempre que o procedemento non 

o inicie o propio traballador/a). 

Neste momento, o INSS pode solicitar informes 

e realizar as actuacións que considere oportu-

nas a fin de coñecer e comprobar datos sobre 

o asunto en cuestión. 

O Equipo de Valoración de Incapacidades (EVI) 

debe emitir un informe preceptivo no que se 

pronuncia sobre a continxencia que orixina o 

proceso de incapacidade. Este informe remíte-

se á Dirección Provincial do Instituto Nacional 

de Seguridade Social ou Instituto Social da 

Mariña (segundo corresponda), que emite 

resolución nun prazo máximo de quince días 

hábiles dende que as partes interesadas ache-

garon a súas alegacións e a documentación 

pertinente ou dende o remate do prazo estipu-

lado para ese fin. 

A resolución, que se comunica ao interesa-

do/a, á empresa, á mutua ou empresa colabo-

radora da Seguridade Social e ao Servizo Públi-

co de Saúde, debe pronunciarse sobre os se-

guintes aspectos: 
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 Determinación da continxencia (común ou 

profesional). 

 Se o proceso é consecuencia dunha recaída 

ou non. 

 Os efectos que correspondan no proceso de 

incapacidade temporal. 

 Suxeito responsable das prestacións eco-

nómicas e sanitarias. 

No caso de que a resolución mude a contin-

xencia, haberá compensación das contías que 

correspondan (tanto a favor do traballador/a 

como en contra). 

A resolución emitida polo INSS pode conside-

rarse ditada cos efectos atribuídos á resolución 

dunha reclamación previa, polo que abre a vía 

xudicial.  

Podes atopar máis información na web: 

www.seg-social.es 

Información complementaria no artigo “Os pro-

cedementos de determinación de continxencias” 

publicado en marzo de 2012 no Boletín CIG Saúde 

Laboral nº 0  

Asesoramento técnico a través da túa Federación 

e da web do Gabinete Técnico Confederal de 

Saúde Laboral da CIG: 

 www.cigsaudelaboral.org 
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